COSSYRA

COMUNE DI PANTELLERIA

PROVINCIA DI TRAPANI

AVVISO DI SELEZIONE

Presentazione domande per partecipazione selezione all'Azione “ Borsa Lavoro”
riequilibro temporale del Piano di Zona - Legge 328/2000.

I1 RESPONSABILE DEL 1V SETTORE

Premesso che con provvedimento G.M. n.95 del 22.06.2009 ¢ stato approvato il Piano di
Zona — legge 328/00- Triennalita 2010/2012 di cui al D.A. n.607 del 08.04.2009 dell' Assessorato
alla Famiglia, alle Politiche Sociali e alle Autonomie Locali con allegati progetti ( Azioni) da
attuare, per l'importo finanziato dalla Regione incluso il co-finanziamento da parte del Comune di
Pantelleria e da altri Enti Partecipanti;

Vista 1'Azione denominata“ Borsa Lavoro” di cui al predetto Piano di Zona 2010/2012;

Considerato che il presente bando ¢ rivolto ai giovani con etd compresa tra i 16 e 35 anni
per l'attivazione di servizi in favore di tutta la cittadinanza.

Considerato altresi, che nella riunione del gruppo piano verbale n°® 4 del 29.09.2010, sono
stati stabiliti i criteri per la selezione degli operatori di borsa lavoro, tenendo conto di quanto gia
previsto nell'Azione “ Borsa Lavoro™ alla voce * Strategie”, che di seguito si indicano:

1) Aspetto redittuale ( ISE- Nucleo familiare);
2) Titoli di studio;
3) Competenze ed esperienze;

4) Situazione sociale dei richiedenti

RENDE NOTO

Che tutti i giovani residenti a Pantelleria con eta compresa tra 16 ai 35 anni, possono
presentare domanda di partecipazione alla selezione del personale da utilizzare nel progetto “ Borsa
Lavoro” alle dipendenze della Cooperativa aggiudicataria del servizio.

Che per partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare apposita richiesta scritta
utilizzando esclusivamente il modello disponibile presso 1'Ufficio Servizi Sociali del Comune e in
formato PDF sul sito Istituzionale dell'Ente.

Le macro attivita da individuare successivamente in base alle necessita in cui andranno ad
operare i giovani sono:

- Assistenza e gestione impianti sportivi;



- Assistenza e gestione strutture comunali;

- Collaborazione con i Servizi Sociali;

- Collaborazione con 1 Servizi Turistico/Culturali;

- Assistenza igienico personale alunni scuola dell'obbligo;
- Assistenza plessi scolastici.

Le selezione verra effettuata da apposita commissione e la graduatoria sara formulata
secondo 1 criteri indicati nel progetto Azione “ Borsa Lavoro”, voce- Strategia, che di seguito si
elencano, attribuendo ad ogni criterio un punteggio diversificato:

1) Situazione reddituale ( importo ISE) — Punteggio massimo attribuibile Punti 20
( secondo le seguenti fasce d'ISE)

a) Importo ISE da € 0,00 ad € 5.000,00 Punti 20
b) Importo ISE da € 5.000,01 ad € 10.000,00 Punti 15
c) Importo ISE da € 10.000,01 ad € 15.000,00 Punti 10
d) Importo ISE da € 15.000,01 ad € 20.000,00 Punti 5
e) Importo ISE da € 20.000,01 in poi Punti 0

2) Titolo di Studio — Punteggio massimo attribuibile punti 20

a) Licenza Elementare Punti 5
b) Licenza Media Punti 10
c) Diploma Scuola Media Superiore Punti 15
d) Diploma di Laurea Punti 20

NB: I punti relativi a predetti titoli di studio non sono cumulabili tra di loro. Verra assegnato
il punteggio per un solo titolo di studio.

e) Altri titoli di studio in oltre a quelli indicati ai punti a),b),c),d),
-Punti 1 per ogni titolo di studio e/o attestato posseduto per un massimo di punti 3

3) Competenze — esperienza - Punteggio massimo attribuibile punti 10
a) Servizio prestato in attivita similari nell'ambito del sociale:

- Punti 3 per ogni anno prestato,
- Punti 0,25 per un mese in caso di servizio inferiore all'anno.

4) Situazione sociale- Punteggio massimo attribuibile punti 50

a) Appartenenza a nucleo familiare con 1 figlio minore a carico Punti 0
b) Appartenenza a nucleo familiare con 2 figli minori a carico Punti 10
c) Appartenenza a nucleo familiare 3 figli minori a carico Punti 25
d) Appartenenza a nucleo familiare 4 figli minori a carico Punti 30
e) Appartenenza a nucleo familiare con piu di 4 figli minori a carico Punti 35
f) Appartenenza a nucleo familiare con disabili gravi Punti 40

N.B. Nel caso in cui nel nucleo familiare vi ¢ la presenza di un solo coniuge e/o
genitore( vedovanza, separazione, ecc.) 1 punteggi vengono aumentati di 5 punti



g) Ragazza madre con 1 figlio minore a carico Punti 40
h) Ragazza madre con 2 figli minori a carico Punti 50

N.B. I punti g) e h) non sono cumulabili con altre voci

1) Invalido al quale gli ¢ stata riconosciuta, dall'Ente preposto, un invalidita
parziale collocabile al lavoro nell'ambito delle compatibilita dell'incarico
di operatore di Borsa Lavoro Punti 40

NB: I punti relativi alla situazione sociale sono cumulabili e comunque fino al limite di punti 50.

Il massimo punteggio attribuibile ¢ di punti 100.

In caso di pari punteggio la prima priorita ¢ data dalla residenza e la seconda priorita dal maggiore
punteggio conseguito nell'area situazione sociale (punto 4 del Bando).

La graudatoria verra redatta in ordine decrescente di punteggio ottenuto.

In base ai contigenti necessari per le attivita di cui in premessa, per 1 quali ¢ richiesto un titolo di
studio minimo tra quelli di cui al punto 2, verra fatta scorrere la graduatoria fino al concorrente
avente il predetto titolo di studio senza inficiare e/o causare decadenza dalla graduatoria per 1
concorrenti che lo precedono.

Ai fini della valutazione e formulazione della graudatoria i partecipanti dovranno allegare
alla domanda i seguenti documenti:

- Attestazione ISEE ( valida);

- Diplomi e/o attestati oltre quello dichiarato dalla domanda;

- Documentazione attestante la situazione sociale specificata al punto 4) del criterio di
selezione.

- Documento d'identita personale ( carta d'identita o patente di guida).

La predetta documentazione dovra essere prodotta in copia conforme autenticata ai sensi del
D.P.R. 445/2000 direttamente dall'interessato.

L'istanza dovra pervenire a questo Comune ENTRO IL 22/11/2010

Dalla Residenza Municipale, 28/10/2010

I1 Capo Settore IV
F.to: Dott. Salvatore Belvisi



